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Człowiek – najlepsza inwestycja


DANE NIEZBĘDNE DO WPROWADZENIE DO PODSYSTEM MONITOROWANIA EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO

	DANE OSOBOWE RODZICA/OPIEKUNA
	DANE DZIECKA

	Imię
	
	

	Nazwisko
	
	

	PESEL
	
	

	ADRES ZAMIESZKANIA RODZICA/OPIEKUNA
	ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA 

· Nie dotyczy – jeżeli taki sam jak u rodzica/opiekuna

	Ulica i nr domu/nr lokalu
	
	Ulica i nr domu/nr lokalu
	

	Kod pocztowy i miejscowość
	
	Kod pocztowy i miejscowość
	

	Obszar
	( miejski (wiejski
	Obszar
	( miejski (wiejski

	Powiat
	
	Powiat
	

	Województwo
	
	Województwo
	

	DANE KONTAKTOWE

	Tel. stacjonarny
	
	E-mail
	

	WYKSZTAŁCENIE RODZICA/OPIEKUNA

	( brak

	( podstawowe

	( gimnazjalne


	(  ponadgimnazjalne (średnie, zawodowe)
	( pomaturalne (poziom wyższy niż szkoła średnia – studium)
	( wyższe



	STATUS NA RYNKU PRACY RODZICA/OPIEKUNA

	Zatrudniony/a

*osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, zlecenie, dzieło,  powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę.
	(  Tak
	(  Nie

	W tym: Rolnik

*osoba zamieszkująca i prowadzącą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność rolniczą w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub domownik, osoba pozostająca z rolnikiem we wspólnym gospodarstwie domowym lub zamieszkująca na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sąsiedztwie. 
	(  Tak
	(  Nie

	W tym: Samozatrudniony/a

*osoba fizyczna prowadzącą działalność gospodarczą, nie zatrudniającą pracowników
	(  Tak
	(  Nie

	W tym: Zatrudniony/a w mikroprzedsiębiorstwie

*osoba pracującą w przedsiębiorstwie zatrudniającym od 2 do 9 pracowników
	(  Tak
	(  Nie

	W tym: Zatrudniony/a w małym przedsiębiorstwie

*osoba pracującą w przedsiębiorstwie zatrudniającym od 10 do 49  pracowników
	(  Tak
	(  Nie

	W tym: Zatrudniony/a w  średnim przedsiębiorstwie

*osoba pracującą w przedsiębiorstwie zatrudniającym od 50 do 249 pracowników
	(  Tak
	(  Nie

	W tym: Zatrudniony/a w dużym przedsiębiorstwie

*osoba  pracującą w przedsiębiorstwie zatrudniającym powyżej 249 pracowników
*osoba zatrudniona w administracji rządowej i samorządowej oraz w ich jednostkach organizacyjnych
	(  Tak
	(  Nie

	W tym: Zatrudniony/a w administracji publicznej
	(  Tak
	(  Nie

	W tym: Zatrudniony/a w organizacji pozarządowej

*osoba zatrudniona w organizacji pozarządowej w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie
	(  Tak
	(  Nie

	Bezrobotny/a

* Oznacza osobę bezrobotną w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z poz. zm.), w szczególności osobę, która jednocześnie jest osobą:

- niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia,

- nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem szkół dla dorosłych lub szkół wyższych w systemie wieczorowym albo zaocznym,

- zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego powiatowym urzędzie pracy,

- ukończyła 18 lat i nie ukończyła 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mężczyzn.
	(  Tak
	(  Nie

	W tym: Osoba długotrwale bezrobotna

Oznacza  bezrobotnego pozostającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat.
	(  Tak
	(  Nie

	Nieaktywny zawodowo

Oznacza osobę pozostającą bez zatrudnienia, która jednocześnie nie zalicza się do kategorii bezrobotni.
	(  Tak
	(  Nie

	W tym: Osoba ucząca się lub kształcąca

Oznacza osobę kształcącą się w ramach kształcenia formalnego i nieformalnego.
	(  Tak
	(  Nie

	INFORMACJE DODATKOWE DOT. RODZICA/OPIEKUNA

	Czy sprawowana jest opieka nad dziećmi do lat 7 lub nad osobą zależną?
	(  Tak
	(  Nie

	Nie dotyczy

Przynależność do mniejszości narodowej lub etnicznej

Migrantem

Osobą niepełnosprawną
	(
(  Tak
(  Tak
(  Tak
	(  Nie
(  Nie
(  Nie


Zobowiązuje się do aktualizacji danych w zakresie danych teleadresowych (przed zakończeniem udziału w projekcie)*. 
OŚWIADCZENIA

Poinformowany o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą określonej w Ustawie z dnia 06.06.1997r. Kodeksu karnego (Dz.U. nr 88, poz. 553, z póź. zm.) oświadczam, iż przedłożone informacje są zgodne ze stanem faktycznym. 

……………………………………..                ………………………………..

Data                                                         Podpis rodzica/opiekuna
* Dane, które podlegają aktualizacji obejmują następujące dane kontaktowe: nazwisko (np. zmiana stanu cywilnego) ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowość, kod pocztowy, województwo, powiat, telefon stacjonarny, telefon komórkowy oraz adres poczty elektronicznej.
Jeśli w wyniku zmiany adresu zmienia się obszar zamieszkania (z wiejskiego na miejski bądź odwrotnie) to nie należy aktualizować pola „obszar miejski/wiejski”, gdyż informacja ta stanowi część statusu uczestnika projektu.

2
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

